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CODIGO DE CONDUTA

PROFYK SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Campo Magro, Parana, Brasil
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1. Apresentacao

A Profyk Servigos de Apoio Administrativo LTDA é uma empresa de pequeno porte, localizada em
Campo Magro/PR, que atua com projetos, solu¢des industriais e apoio técnico especializado para
empresas clientes.

Este Codigo de Conduta retine as regras basicas que devem orientar a forma como trabalhamos,
negociamos e nos relacionamos com clientes, colaboradores, fornecedores e prestadores de
servico. Ndo é um documento feito para complicar a rotina da empresa. E um compromisso claro
com aquilo que consideramos correto: trabalhar com respeito, seguranca, honestidade e
responsabilidade.

Todos que atuam em nome da Profyk devem conhecer e seguir este Cadigo, dentro da fungéo que
exercem e da realidade da empresa.

2. Abrangéncia

Este Cddigo se aplica a Diretoria, colaboradores, prestadores de servico, fornecedores e parceiros
de negdcio da Profyk.

A empresa também espera que seus fornecedores sigam principios equivalentes, principalmente
guando estiverem envolvidos no fornecimento de materiais, servigos, pegas, insumos ou atividades
relacionadas aos produtos da Profyk.

3. Conduta no Trabalho

A Profyk espera que todos ajam com respeito, responsabilidade e bom senso no ambiente de
trabalho.

Nao serdo aceitas atitudes de humilhagcédo, ameaca, assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
violéncia, abuso de autoridade ou tratamento ofensivo. Problemas de conduta devem ser
comunicados a Diretoria para avalia¢ao e tratativa.

As decisdes do dia a dia devem considerar critérios profissionais, seguranca, qualidade,
cumprimento de prazos e respeito as pessoas.

4. Trabalho Infantil

A Profyk ndo utiliza, ndo apoia e ndo aceita Trabalho Infantil em suas atividades ou em sua cadeia
de fornecimento.

A empresa somente admite trabalhadores dentro da idade minima permitida pela legislacdo
brasileira. Quando houver contratacdo de jovem aprendiz ou trabalhador menor de 18 anos em
situacdo permitida por lei, a atividade ndo podera expor essa pessoa a risco, trabalho perigoso,
insalubre, noturno ou prejudicial & sua formacao.

A Profyk espera que seus fornecedores e prestadores de servico também n&o utilizem Trabalho
Infantil em nenhuma etapa de suas atividades.

5. Escravidao Moderna

A Profyk néo tolera Escraviddo Moderna, trabalho forcado, trabalho compulsério, servidao, trafico
de pessoas ou qualquer condicdo analoga a escravidao.

Todo trabalho realizado para a Profyk deve ser livre e voluntario. Nao é permitido reter documentos,
restringir a liberdade de locomocao, usar ameaga, divida, coer¢do ou qualquer forma de presséo
ilegal para obrigar alguém a trabalhar.
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Se a Profyk identificar indicio de Escraviddo Moderna em fornecedor, prestador de servigco ou
parceiro, a situacdo sera avaliada pela Diretoria e poderd levar a suspensao ou encerramento da
relacdo comercial.

6. Saude, Seguranca e Condicfes de Trabalho

A Profyk atua com estruturas metalicas, solda, corte, acabamento, maquinas, ferramentas e
equipamentos de icamento. Por isso, salde e seguranca fazem parte da rotina da empresa.

A empresa se compromete a fornecer os EPIs necessarios, orientar a equipe e manter maquinas,
ferramentas e local de trabalho em condi¢cdes adequadas. Os colaboradores devem usar
corretamente os EPIs, comunicar riscos e interromper atividades quando houver perigo evidente.

A Profyk também respeita a legislacao trabalhista aplicavel, incluindo salérios, beneficios, jornada
de trabalho, descanso e demais direitos previstos em lei.

7. Combate a Corrupcéo e a Lavagem de Dinheiro

A Profyk ndo aceita corrupgdo, suborno, fraude, extorséo, favorecimento indevido ou qualquer
pratica contraria a lei.

O compromisso com o Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro vale para todas as relagdes
da empresa, incluindo clientes, fornecedores, prestadores de servico, agentes publicos e parceiros
comerciais.

Nenhum colaborador ou representante da Profyk deve oferecer, prometer, pagar, solicitar ou
receber vantagem indevida para obter beneficio comercial, acelerar processo, direcionar decisdo
ou influenciar negociagéo.

Pagamentos, recebimentos e acordos comerciais devem ter motivo legitimo, registro adequado e
relacéo direta com a atividade da empresa.

8. Concorréncia Leal e Antitruste

A Profyk acredita em Concorréncia Leal e Antitruste. Isso significa competir de forma honesta, sem
combinar precos, dividir mercado, manipular propostas, trocar informagfes confidenciais com
concorrentes ou adotar praticas que prejudiqguem a livre concorréncia.

A empresa deve buscar clientes pela qualidade do trabalho, cumprimento dos acordos, prego justo
e capacidade técnica, nunca por meios ilegais ou antiéticos.

Informacgdes de clientes, fornecedores e concorrentes devem ser tratadas com responsabilidade.

9. Conflitos de Interesse

A Profyk espera que decisdes profissionais sejam tomadas no melhor interesse da empresa, sem
favorecimento pessoal.

Conflitos de Interesse podem acontecer quando interesses particulares, familiares, financeiros ou
de amizade interferem, ou parecem interferir, em uma decisédo de trabalho.

Exemplos simples: contratar fornecedor por relacdo pessoal sem avaliar preco e qualidade, usar
recursos da empresa para beneficio préprio, receber presente ou vantagem que possa influenciar
uma decisdo, ou negociar em nome da Profyk com empresa de familiar sem transparéncia.

Quando houver duvida ou possivel conflito, a situagdo deve ser comunicada a Diretoria antes da
deciséo.
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10. Controles de Exportacao e San¢cbes Econdmicas

A Profyk atualmente ndo realiza exportacdes. Suas atividades sdo voltadas ao atendimento de
clientes no mercado nacional.

Mesmo assim, a empresa reconhece a importancia dos Controles de Exportacdo e SancOes
Econbmicas e se compromete a respeitar leis, restricbes comerciais e san¢des aplicaveis, sempre
gue forem pertinentes as suas atividades.

A Profyk ndo negocia, de forma consciente, com pessoas, empresas, entidades, organizacdes ou
paises sujeitos a sancdes econdmicas internacionais, bloqueios ou restricdes impostas por
autoridades competentes.

Caso no futuro a empresa venha a realizar exportacdo, importacdo, venda internacional,
transferéncia de tecnologia ou negociacdo com partes estrangeiras, a Diretoria devera avaliar
previamente os requisitos de Controles de Exportacédo e San¢cdes Econdmicas antes de concluir a
operacao.

11. Relagdo com Fornecedores

A Profyk espera que seus fornecedores e prestadores de servico atuem de forma legal, ética e
responsavel.

Sempre que possivel, a empresa dara preferéncia a fornecedores que cumpram suas obrigacdes
trabalhistas, ambientais, fiscais e de salde e segurangca. Também espera que eles respeitem 0s
temas deste Cdédigo, incluindo Trabalho Infantil, Escraviddo Moderna, Combate & Corrupgéo e a
Lavagem de Dinheiro, Concorréncia Leal e Antitruste, Conflitos de Interesse, Controles de
Exportagéo e Sancdes Econdmicas, Denuncias e Prote¢do contra Retaliagdes.

Por ser uma empresa pequena, a avaliacao de fornecedores sera feita de forma proporcional ao
risco e a importancia do fornecimento. Quando necessario, a Profyk podera solicitar declaracoes,
documentos ou esclarecimentos.

12. Meio Ambiente

A Profyk reconhece que sua atividade pode gerar residuos metélicos, embalagens, consumo de
energia, ruido, fumacga, particulados, Oleos, graxas, solventes e outros residuos ligados a
fabricacéo.

A empresa se compromete a evitar desperdicios, separar residuos quando possivel, destinar sucata
metdlica corretamente e ndo descartar 6leo, solvente, tinta ou produto quimico no solo, ralo ou rede
de agua.

Os cuidados ambientais devem ser simples, praticos e constantes.

13. Protecao de Informacdes e Registros

Informacdes de clientes, fornecedores, projetos, desenhos, precos, propostas e documentos
comerciais devem ser usadas apenas para fins de trabalho.

A Profyk também se compromete a manter registros corretos de suas atividades comerciais,
financeiras, fiscais e operacionais. Ndo é permitido alterar informacdes, esconder documentos,
emitir registros falsos ou omitir dados relevantes com intencao de enganar clientes, fornecedores,
autoridades ou parceiros.

14. Denuncias e Protecdo contra Retaliagfes
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A Profyk incentiva que qualquer preocupagédo sobre conduta inadequada, violagado deste Codigo,
risco de seguranca, irregularidade ou prética antiética seja comunicada a Diretoria.

O compromisso com Denudncias e Prote¢cdo contra Retaliagfes significa que ninguém podera ser
punido, ameacado, prejudicado ou tratado de forma negativa por comunicar, de boa-fé, uma davida,
suspeita ou problema.

As comunica¢cfes serdo tratadas com seriedade, discricdo e respeito. Quando necessario, a
Diretoria avaliard os fatos e definirda as medidas cabiveis.

15. Descumprimento do Codigo

O descumprimento deste Codigo poderd gerar orientacdo, adverténcia, medidas disciplinares,
encerramento de contrato ou outras providéncias compativeis com a gravidade do caso e com a
legislacao aplicavel.

Fornecedores ou parceiros que ndo respeitarem os principios deste Codigo também poderao ter
sua relacao comercial revista pela Profyk.

16. Revisao

Este Codigo de Conduta sera revisado periodicamente ou sempre que houver mudancga relevante
nas atividades da Profyk, na legislacdo aplicavel, nos requisitos de clientes ou nos riscos
identificados pela empresa.

A revisao sera feita pela Diretoria ou por pessoa indicada.

17. Aprovagao

Campo Magro, Parana, Brasil, 25 de maio de 2026.

PROFYK SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA — Campo Magro, Parana, Brasil

Documento assinado digitalmente

“b ANDRE FELIPE KIELING MANOSSO
g Data: 25/05/2026 11:59:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

André Manosso
Diretor
Aprovado por
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